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ACTA No. 17 — ACTA DE CIERRE DE TRIMESTRE V FICHA 2927119

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de gerencia y cierre de trimestre V ficha 2927119 — Levantamiento Topograficos y
Georreferenciacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 11/07/2025 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Nave 6 — ambiente 203 CENTRO: Centro de Industria y
Construccion/Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Apertura: Bienvenida e inicio de la reunion de cierre del trimestre.

e Revision de competencias: Socializacion de las competencias desarrolladas durante el
Trimestre V.

e Resultados académicos: Presentacion de las actividades realizadas y de los juicios
evaluativos finales de cada competencia (incluyendo transversales y bilingiiismo).

e Novedades y seguimiento: Discusion de novedades académicas (retiros, aplazamientos,
pendientes) y planes de mejora.

e Cierre: Conclusiones finales y cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Cierre formal del trimestre: Realizar el cierre oficial del proceso formativo
correspondiente al Trimestre V del programa, verificando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje propuestos.

e Socializar avances y resultados: Presentar el avance del proceso de aprendizaje de los
aprendices en cada una de las competencias (técnicas, transversales y bilingliismo), y
socializar los resultados obtenidos.

e Identificar novedades: Consolidar las novedades académicas y acordar acciones para
los aprendices con resultados de aprendizaje pendientes, garantizando asi la
continuidad hacia la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el equipo ejecutor el dia 11 de julio de 2025, para el Cierre de Trimestre V de la
ficha de formacion No. 2927119 del programa Tecndlogo en Levantamientos Topograficos
y Georreferenciacion. La reunion cuenta con la participacion del instructor encargado del
trimestre (competencias técnicas) junto con los instructores de las competencias transversales
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(Emprendimiento, Fotogrametria y bilingliismo) y los aprendices del grupo. El objetivo
principal es revisar el cumplimiento de las actividades formativas del trimestre, asi como
evaluar los resultados de aprendizaje alcanzados por cada aprendiz en las diferentes
competencias trabajadas.

Durante el trimestre V, los aprendices desarrollaron diversas actividades practicas y tedricas en
cada competencia. Se realizaron talleres, proyectos aplicados y evaluaciones parciales para
evidenciar el logro de los resultados de aprendizaje. Gran parte de las evidencias de aprendizaje
fueron ejecutadas durante las sesiones de clase, y las actividades complementarias
extracurriculares fueron entregadas a través de medios virtuales (portafolio en Google Drive,
dada la ausencia de plataforma LMS institucional). Desde el inicio del trimestre se recalco a
los aprendices la importancia de presentar todas las evidencias en los plazos establecidos para
aprobar cada competencia.

Después de revisar y hacer seguimiento a todas las evidencias entregadas en cada competencia,
se procedi6 a emitir los juicios evaluativos finales. En la seccion 5 de esta acta se listan
detalladamente los aprendices junto con el estado de sus competencias y las novedades u
observaciones correspondientes.

2. AVANCE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Durante el cuarto trimestre de formacion, los aprendices desarrollaron las siguientes
competencias, conforme al disefio curricular:

2.1. Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria
2.2. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
2.3. Interaccion en Lengua Inglesa

3. CONSOLIDADO DE NOVEDADES ACADEMICAS Y REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS

Consolidado de novedades académicas y reporte de juicios evaluativos

A continuacidn, se relacionan todos los aprendices de la ficha 2927119 con el estado de sus
competencias al finalizar el Trimestre V, incluyendo novedades académicas y observaciones
relevantes. Se indica aquellos que aprobaron satisfactoriamente todas las competencias del
trimestre, asi como aquellos que permanecen con pendientes en uno o mas resultados de
aprendizaje (por evaluar), ya sea por no cumplimiento de evidencias, inasistencias o retiro del
proceso formativo.
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Nombre del Aprendiz Fotogrametria Emprendimiento | Inglés
ANDRES YESID GONZALEZ MORENO APROBADO APROBADO APROBADO
HUGO FERNANDO CARDOZO LOPEZ APROBADO APROBADO APROBADO
JEFERSON LEONARDO CUENCA ORJUELA APROBADO APROBADO APROBADO
JUAN FELIPE SANCHEZ ALVAREZ APROBADO APROBADO APROBADO
JUAN PABLO PATINO MEJIA APROBADO APROBADO APROBADO
LEONARDO ANDRES MONTOYA PADILLA APROBADO APROBADO APROBADO
SERGIO DANIEL RAMIREZ SANCHEZ APROBADO APROBADO APROBADO
KAROL JIMENA DIAZ ACOSTA APROBADO APROBADO APROBADO
JUAN FELIPE DURAN MEJIA APROBADO APROBADO POR EVALUAR
KAREN LINEY RAMIREZ PARRA APROBADO POR EVALUAR POR EVALUAR
JULIAN ANDRES CEDIEL VARGAS APROBADO APROBADO APROBADO
LUIS MIGUEL BUITRAGO BERMUDEZ APROBADO APROBADO APROBADO
WILSON ANDRES CALDERON BUSTAMANTE APROBADO APROBADO APROBADO
LUIS MIGUEL MORALES APROBADO APROBAD APROBADO

Nota: "Aprobado" indica que el aprendiz culmind y aprob6 todos los resultados de aprendizaje
de las competencias desarrolladas en el Trimestre IV. "Pendiente — Por evaluar competencias"
indica que al menos uno de los resultados de aprendizaje del trimestre no fue evidenciado o
aprobado por el aprendiz, quedando pendiente su evaluacion o recuperacion. Las observaciones
especifican, cuando es posible, la razén principal (falta de evidencias, inasistencias o retiro) del
por qué el aprendiz no culminé exitosamente el trimestre.

6. Conclusiones

Se concluye exitosamente el Trimestre V del programa Tecndlogo en Levantamientos
Topograficos y Georreferenciacion para aquellos aprendices que cumplieron con la
totalidad de las evidencias y resultados de aprendizaje previstos. Estos aprendices estan
en capacidad de avanzar a la siguiente fase de formacion (etapa productiva) al haber
alcanzado las competencias requeridas.

Se identificd un grupo de aprendices con competencias pendientes por evaluar,
debido a diferentes novedades académicas (retiros, inasistencias o trabajos no
presentados). A estos aprendices se les insta a regularizar su situacion mediante los
mecanismos establecidos por el SENA (presentacion de evaluaciones pendientes,
pruebas de validacion o reinduccion, segin el caso) para poder cumplir con los
requisitos de certificacion de la formacion.

El comité acuerda reforzar el seguimiento y acompafiamiento a los aprendices con
dificultades, y se deja constancia de la importancia de aprobar la competencia de
Bilingiiismo (inglés) y las demas competencias transversales, pues son requisitos
indispensables para la culminacidn del programa. Se recuerda que sin la aprobacion de

GOR-F-084 V02




SENA

N

todas las competencias del programa, el aprendiz no podra iniciar su etapa productiva
o proceso de certificacion final sin contratiempos.
o Finalmente, todos los asistentes manifiestan su conformidad con los temas tratados y
acuerdos establecidos. Siendo las 12:00 P.m. del mismo dia, se da por finalizada la
reunion de cierre, firmando los presentes en sefial de aceptacion y compromiso con lo

acordado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA o

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

NESTOR MORALES SEMANA Instructor Técnico

DIANA ROSERO

MIGUEL BOCANEGRA

ALISTAMIENTO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA 0
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

NESTOR GERENTE DE | SI )

IMORALES GRUPO 7

DIANA ROSERO | BILINGUISMO SI %

MIGUEL EMPRENDIMIENTO | SI ‘ n e

BOCANEGRA * 7 )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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